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DOHODA ¢islo 33/§51/2013

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zidkonov' vzneni neskorSich predpisov a Obéianskeho
zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov (dalej len ,dohoda™)

Clanok L
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Dolny Kubin

Sidlo: Namestie slobody &.1, 026 01 Dolny Kubin
zastupeny riaditelom: PhDr. Zuzana Krikova

1CO: 37905511

(d'alej len ,irad™)

Zamestnavatel”: Obec Oravska Poruba

Sidlo: Oravska Poruba 290, 027 54 Veli¢na
zastapeny §tatutarnym zastupcom: Peter Hrivnak

ICO: 00314757

SK NACE Rev. 2:  84.11.0 — vieobecna verejna sprava

uzatviaraju

tato dohodu.
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Clénok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a tiradu (dalej len
~Uéastnici dohody*) pri zabezpegeni vykondvania absolventskej praxe, ktord Je financovand
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a itdtneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,,ESF“ a SSRY v rdmci prislusného Ndrodného projektu, pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzadoy 0 zamestnanie (d’alej len ,absolvent
skoly™), uzamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Geelom ziskania
odbornych zruénosti a praktickych skisenosti u zamestndvatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prisluinej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov | pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
%z ESFal5%zoSR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkliizia

Prioritnd os: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia

nezamestnanosti a dihodobej nezamestnanosti.
Narodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v rdamci SR bez BSK - 2
ITMS kod: 27110130031

. Absolventom skoly je uchadza¢ o zamestnanie , podl'a §8 ods. 1 pism. a) zdkona &, 5/2004 7.

z. osluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich
predpisov (d'alej len ,.zdkon o sluzbich zamestnanosti), ob&an mlad$i ako 26 rokov veku,
ktory ukonéil prislu§nym stupfiom vzdelania ststavni pripravu na povolanie v dennej forme
studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchddzaov o zamestnanje
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavidzuje predloZil’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kél, ktori budd
vykonavat’ absolventskii prax podla tejto dohody, obsahujtici Specifikdciu pracovnych miest
na vykonévanie absolventskej praxe uchadzagov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &, 1
Je prilohou a neoddelitelnou sucastoy tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoCnosti, ktoré si
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej suéasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelite'nej sidasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutoénosti zohladneng. Nové, aktuilne znenic prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnu a uéinng prilohu ako neoddelitel'nn stgast’ tejto dohody s tym,
Ze novd, aktuilna priloha ako neoddelitel'na stéast’ tejto dohody bude mat’ dalsie poradové
Cislo, nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej saéasti tejto dohody.
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Urad posudzuje vaZnost dévodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktor ospravedini zamestnévatel,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktorti ospravedini zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych véznost’ posudi trad,

Urad méZe v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatefom atradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spliiat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe tirad uzatvori dohodu
s inym absolventom Zkoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujlice riadne abezpetné vykonivanie
absolventske] praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne §tandardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zavéiznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykonivani
absolventske]j praxe a ochrany pred poZiarmi najneskér v defi nastupu na vykonavanie
absolventske] praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najneskdr v defi ndstupu absolventa $koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi skoly v rdmci Specifikicie pracovného miesta aurdi druh
aspdsob ziskavania odbornych zruCnosti a praktickych skusenosti podas vykondvanie
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dostahnutému stupiiu vzdelania absolventa 3koly v prisluinej skupine uéebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'ni
sadast’.
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- Zamestndvatel sa zavizuje, %e prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent 3koly vykonavat' absolventski prax. Fyzick4 osoba bude povinnid pomdhat
absolventovi skoly pri plneni Zverenych povinnosti,

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidencin dochddzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poéas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavani. Dennd evidencig dochddzky, ako podporny
doklad siivisiaci s prislusn ym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom E, uropskeho
socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia q
kodom ITMS.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze ozndmi dradu netdast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skondenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutognosti,

. Zamestnavatel sa zaviizuje, #e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
Po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa skoly, z dévodu jeho preukézanej docasne; praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny,

. Zamestnavatel' sa zavdzuje, & oznami tradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnil’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze neznizi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnivatel sa zavizuje, Ze wumoZni poverenym zamestnancom turadu a d'aldim
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zaviizuje, e vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykondavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strucné hodnotenie absolventskej praxe.

12, Zamestnivatel sa Zavdzuje, fe oznacl priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly

absolventskii prax plagatmi a samolephkami, pripadne inpmi formami pPropagdcie podPa
pokynov iiradu, informujiicimi o tom, je zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z Jinancénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sq
zavdzuje ponechar’ v tychto priestoroch po celu dobu vykondvania absolventskej praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé prévo odstupit’ od dohody ak zisti, 7e zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdiveé tidaje v evidencii dochadzky uchadzaCa o zamestnanie —
absolventa Ekoly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vasnych dovodov prerusi alebo ukonci vykondvanie absolventskej
praxe, |

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN,(presahujicej 30 dni) absolventa gkoly pocas vykonavania absolventskej
praxe.

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody samestnavatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventske]
praxe pre viac ako jedného absolventa gkoly, tak z dévodov uvedenych v €L V. odsek 2 ma
{irad prévo odstupit’ od dohody len v tej Gasti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
samestnavatel'a tykajuce sa absolventa skoly, ktory je ddvodom takéhoto odstupenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l V. odsek 2 nebude dotknuta uéinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstipit od dohody ak absolvent §koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventske] praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo ramestnavatela,

¢) spdsobi Skodu zamestnavatelovi pofas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, ¢ na ziklade tejto dohody zamestndvatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventske;
praxe pre viac ako jedného absolventa gkoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstipif od dohody len v tej Zasti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa gkoly, ktory je dovodom takehoto
odstipenia. Odstapenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknutd Ginnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je sdinné diiom dorutenia pisomného ozndmenia druhému
Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia

poskytnuté do ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

7 Tito dohodu moZno ukonéif aj na zaklade vzdjomne; pisomnej dohody ucastnikov dohody.
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